
ท่ี
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ระดับของ
ความเส่ียง

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ผลการด าเนินการ

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้เสียกับผู้
ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ อบต.

สูง

1. ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง

2 การบริหารงานบุคคล

มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิด
กับพนักงานเจ้าหน้าท่ีเข้ามาท างานใน
อบต.

สูง

1. ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการประกาศรับสมัครงานและ
ด าเนินการสอบคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้
3. เผยแพร่การรับสมัครงานในเว็ปไซต์
และเฟสบุ๊คของ อบต.
4. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงค์ท่ีจะมีการ
รับบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
2. มาตรการจัดท าแผนด าเนินงานตาม
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือ 14
 มกราคม 2565

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลออย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ท่ี
ประเด็น/ข้ันตอน/

กระบวนการด าเนินงาน
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ระดับของ
ความเส่ียง

มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่เกิดการทุจริต

ผลการด าเนินการ

3 การรับของขวัญหรือผลประโยชน์
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี

ปานกลาง

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดยให้
บุคลากรในสังกัด อบต.ออย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

1. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)
เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2566
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี อย่างต่อเน่ือง

4 การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเอง พวกพ้อง เครือญาติ

ปานกลาง

1.ผู้บริหารมีมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับ
ติดตามควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี

ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ก ากับติดตาม
ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลออย

ผู้รายงาน ส.อ.สุกิจ  มูลศรี




